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A : SRES. DIRECTORES
ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES

Para vuestro conacimiento, de los Subdirectores Administrativos, Jefes de Recursos Humanos

u Oficines de Personal segiin corresponda, de acuerdo 3 lo sefialado en el instructivo presidencial 003/20 y

Circular 15/20 del Ministerio de Salud, en el cual sefialaban que toda comision de servicio al extranjero se

encontraba suspendids, tengo a bien informar a Ud., que de acuerdo a Ord. 2449/20 se reestablece la
evaluacién Taterna por parte del MINSAL, en |a revisién de solicitudes de Comisiones al extranjera.

i
Considerando la importancia de acciones de aseguramiento, austeridad v eficiencia en el uso de
los recursos péblicos, informamos la importancia de gestionar las comisiones de servicio 3l extranjero

oportunamente, con el fin de que cada funcionario cuente con el acto administrativo correspondiente que
_ respalde dicha.cornisién en tiempoy forma.

Resulta necesario una vez més, tener presente lo siguiente:
% ’?qda ;omisién de Servicios al extranjero mayer a 30 dias de Profesionales afectos a la Ley 19.664; vy
' . parg funcjonarios de | Planta Profesional, Técnica, Administrativa y Auxiliar, sin hacer excepcion en
¢l nimero de dfas, debers ser enviada al Departamento Gestion de la Personas, quien es el
responsable de enviar mediante plataforma SIAPER.

'Se deberé presentar-la solicitud con al menos 22 dias hébiles de anticipacion al inicio del
evento,

€l no cumplimiento del plazo indicado anteriormente, daré lugar a la devolucion de la
solicitud, sin ser revisada por la comisién evaluadora, no obstante, serd revisada Ia solicitud, sia
través de documento escrito por la autoridad méxima de la institucién, donde deberan explicar
las razones fundadas por las cuales se verifico el retraso.

Rol de las jefaturas: Deben firmar el formulario de solicitud de comisiones de servicio al
extranjero en los tiempos establecidos, con ¢l propdsito que los funcionares vayan
respaldados por el Decreto Exento correspondiente y puedan recibir sus pagos
oportunamente.

Se deben considerar todas los aspectos del formulario:

- Fecha de solicitud

- |dentificacidn del comisionado

. Antecedentes comision deservicios al exterior

- ltinerario

- Refrendacién presupuestaria (En caso de corresponder)
- Replica ’



- Refrendacion presupuestaria por reemplazo (En caso de corresponder)
- Mantencldn de remuneraciones

- Detalle comisiones al exterior realizadas (Ultimos dos afios)

- Autorizacion

Respaldo de documentos que se adjuntan al formulario de sollcxtud comisidn de servicio y/o estudio
al extranjero:

1- Anuencia {Si corresponde)

2- Carta de invitacidn dirigida 2 la autoridad (Si corresponde)
3- Inscripcidn al evento

4~ Programa del evento

5- Refrendacion o CDP (Si es financiada por institucion)

6- Carte de autofinanciamiento (Si es financiado por el funcionario) !
7- Carta de financiamiento de organizador/es (Si corresponde) |
8- Refrendacidn reemplazo (Si es mayor a 30 dias)

De acuerdo a los anexas que se adjuntan;, se establece lo siguiente: :

Anexo N22

Se encuentra el formulario de solicitud de comisiones de servicios al extranjero elicual debe ser

‘completado por el comisionado(a), para luego continuar con el proceso de firmasiy la tramitacién
correspondiente. )

i Anexo Ne3

Corresponde al Informe de Cumplimiento el cual debe ser completado por el comisionado
después de haber realizado el vigje y se tiene un plazo de 5 dfas hdbiles para prese;ntar la
documentacién al Departamento de Gestion de Personas del Ministerio de Salud, !

Es importante dejar especificado, que el comité evaluador del MINSAL, revisara la solicitud e indicara

si que cumiple don todos los requisitos para su aprobacion, pero si se aprueba o no por la autoridad, escapa
‘de las capacwades del comsté evaluador,

Ante cualquier duda o consulta, comunicarse con D. Paola Lucero Vargas, funcionaria del
Departamento de Gestidn de las Personas, paola,lucero@redsalud.gob.cl, . :

!

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

Distribucion/

»  Directores Establecimientos

»  SDA Establecimientos

> U, RRHH y/o Oficinas de Personal Establecimientos
¥  Depto. Gestion y Control de las Personas



NORMAS GENERALES SOBRE COMISIONES DE SERVICIO

( Articulos 75 al 77 del Estatuto Administrativo y articulo 47 de la Ley N° 19.664 )

Concepto de comisién de servicio
Los funcionarios publicos podran ser designados por el jefe superior de la respectiva

institucién, en comision de servicio para el desempefio de funciones ajenas al cargo, en el
mismo Srgano o servicio publico o en otro distinto, tanto en el territorio nacional como en
el extranjero. En caso alguno estas comisiones podran significar el desempefo de
funciones de inferior jerarquia a las del cargo, o ajenas a los conocimientos que este
requiere o a la institucion.

Plazos para el desempefio de Comisiones de Servicios
Los funcionarios no podran ser designados en comision de servicio, durante mas de tres

meses, en cada afo calendario, tanto en el territorio nacional como en el extranjero. No
obstante, las comisiones podran ser renovadas por iguales periodos pero no mas alla de
un afio. En casos calificados, por decreto supremo fundado, el Presidente de la Republica
( Facultades delegadas en la Ministra de Salud ) podra extender el periodo de las
comisiones de servicio hasta un plazo maximo de 2 afos. Vencidos estos plazos los
funcionarios no podran ser designados nuevamente en comision de servicio, hasta que

transcurra el plazo minimo de un afo.

El limite sefialado en el inciso anterior, no sera aplicable en el caso de funcionarios
designados en comision de servicio para realizar estudios en el pais o en el extranjero
hayan sido o no hayan sido beneficiados con una beca. Con todo, dicha comision no
podra exceder de tres afios, a menos que el funcionario estuviere realizando estudios de
postgrado conducentes al grado académico de Doctor, caso en el cual podra extenderse
por el plazo necesario para terminar dichos estudios, siempre que el plazo total no exceda
de cinco anos.



El Jefe superior del servicio s6lo podra disponer estas comisiones, siempre que los

estudios se encuentren relacionados con las funciones que deba cumplir la respectiva

institucion.

Las comisiones de estudio constituyen una especie de comisién de servicios, en atencién
a que son obligaciones que se imponen al funcionario con respecto a labores de
perfeccionamiento o capacitacion relacionadas con la naturaleza y fines del organismo
que las ordena y con las funciones que el empleado debe desarrollar segun su
nombramiento. Aplica dictamen N°19999/99 de Contraloria General de la Republica.

Cuando la comision deba efectuarse en el extranjero, el decreto que asi lo disponga
debera ser fundado, determinando la naturaleza de ésta y las razones de interés publico
que la justifican, a menos de tratarse de misiones de caracter reservado, en que sera
suficiente establecer que el funcionario se designa en misién de confianza. En todo caso,
el decreto especificara si el funcionario seguird ganando en su totalidad o en parte de
ellas las remuneraciones asignadas a su cargo u otras adicionales, en moneda nacional o
extranjera, debiendo indicarse la fuente legal a que deba imputarse el gasto y el plazo de
duracion de la comision. El decreto llevara, ademas, la firma del Ministro de Relaciones
Exteriores.

Los Directores de los Servicios de Salud podran conceder, por resolucion fundada ya
solicitud de los interesados, comisiones al extranjero, por periodos que no excedan de 30
dias, para que los profesionales funcionarios puedan concurrir a congresos, seminarios,
conferencias u otras actividades de similar naturaleza, siempre que se cumplan los
requisitos establecidas en el articulo 74 de la Ley N° 19.664.

Cuando se trata de comisiones de servicio al exterior del Sr. Ministro, deberd ademas,
llevar la firma del Presidente de la Republica.



